
 
 
 

 

 
PŘÍLOHA  č. 5 

 
 
 

Celkové náklady na platy a odměny za rok 2023 ředitelů a vedoucích pozic 
 

 
 
 
1. Celkové náklady na platy a odměny za rok 2023 na ředitele a jednotlivé vedoucí pozice v rámci 
organizace TIC BRNO, příspěvková organizace, činily: 
 
 

- Celkové náklady na platy a odměny*:  Kč 6 944 096,-- 

- Sociální pojištění 24,8 %:   Kč 1 722 187,-- 

- Zdravotní pojištění 9 %:    Kč    624 974,-- 

- Zákon. poj. odpovědnosti 5,6 promile:  Kč      38 887,-- 

 
 
* Celkové náklady na platy odměny zahrnují: platový tarif, osobní příplatek, příplatek za vedení, příplatek za práci v sobotu a 
neděli, příplatek za noční  práci, plat za práci ve svátek, odměny, odměny za životní jubilea, náhrady za dovolené, překážky 
v práci,… 
 
 
Ředitelka organizace obdržela v roce 2023 odměnu za rok 2022, která z důvodu požadovaných 
nákladů na platy a odměny za 2023, není v přehledu uvedena. Za rok 2023 dosud žádná odměna 
vyplacena nebyla. 
 
 
2. Dále sdělujeme, že subjektům nebyly vyplaceny žádné odměny v souvislosti s pořádáním akce 
„Brněnské vánoce 2023“. 
 
 
 
 
 
 
V Brně, 18. 4. 2024 


