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Pracovii smlouva

Organizace

TIC BRNO, pispévkova organizace

Radnicka 365/2,.602 00 Bmo

i& 00101460 DIC CZO0101460

Zastoupena; Mgr. et Mgr, Janou Tichou Janulikovo,
jediteikou TIC BRNO, pfispdvkové organizice

Zaméstnanec:

ldméno -?.Pﬁjmeni_ . Mgr Sl'lgv'lg :Séeborwé: - Datum nardieni
N - eromae e 'Téi:_veifon v

Zdravotnf pojistovna

W g me e e e

Rodné &islo 1 N

Funkce, pracovni (ivazek

TProjektova manaterka Brao 2028 — Bmo s Tebo, pracovni tvazek 4 hod

dennd 20 hod tjdné

10,1, 3023 Vit v prace

Den néstupu:
Pro Gicely prec. nahrad

Zkusebni Ihita

|3 mesice

S W.ﬂ,.gﬁgﬁou_w.
131.12, 2023

Pracovni pomér
Je sjednan na dobu, do

i o o

[RE————

Mzdu na utet &,
E-mail pro zasitani viplati
pasky

e

(RN RSV SCEA T S-S

Zamastnanec poskyluje svoje osobni citlivé Gdaje
povinnosti zamestnavatele ( 8/1/c.df GDPR). TICB

sprévce nebo subjekty ida ;
pokud je povoleno praveri Unie tiebo Cienskehs statu nebo kolekti
& slanovi vhodné zéruky tikafici se zakladnich prav a 23

¥l

énanou praci prisiusl plat die platoveho vimaru.

rigydte) je povinen phidBlovat Z:

riich tkell a dodr¥ovat ostatni povinnosti vyplyvajicl z pravnich

smlouvy. . _
Zapigsthansc je povinen konat praci osobn
zakonlkerh préce (kolektivni smiodvol).a dalsimi pracovnéprd
ipadné zménytéto pracovnl smilouvy ize provést pisemn
i

Unirni pledpisy.

Tato smio

A/8mé dne {4 4407 4

Mg, &t Mgr. Jana Ticha Janulikova
feditétka TIC BRNO, plispévkova trganizace.

" Zam@stnanes

zaméstnavsteli pro zpracovani osobnich idaji pro pingni pravni
c RNO, pfispévkovd organizace zpratovava ¢ilivé udaje pouze na
+ 2 pism. b) GDPR, 4: citlivé idaje nezbytné pro Gtely pinénl povinnosti a vykon 2viéstrich prav
ajil v oblasti pracovniho prava a préva v oblasti sogialniho zabezpeden! a socialni ochrany,

vni dohiodou podle préva tienskéhe statu, v ném2
Z&jmi subjektu Udaj0. Sprava & zpracovani osobnich Udajl
pro napingni Ucelu stanoveného v predchozi vété. Tento souhlas poskytuji

Zam&stnanec byl seznémen s pravy & povinnostmi a se mzdavymi a pragovnimi podminkami.

arigstnanci praci die’ pracovni smicuvy, yytvifet podminky pro plnéni
piedpisl, z koleklivni smiouvy nebo pracovai
bné; ve _s_tgn_ov;né pracovni dobé. Prava a.povinnosti zaméstnavatels se fidi
% formou dodatky, podepsaného ob&ma smiuvnimi

louva byla vyhotovena ve dvou vyliscich, z nichE jeden plevzal zZaméstnanec a druhy Zarnéstnavatel.







Pracovni smiouva

Zaméstnavatel:

TIC BRNO, piisp&vkovéa organizace

Radnicka 365/2, 602 00 Brno

IC 00101460 DIC CZ00101460

Zastoupend: Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou,
teditelkou TIC BRNO, prispévkové organizace

(déle jen ,zaméstnavatel’})

a

Zameéstnanec:

Jmeéno a pfijmeni .
Trvalé bydlisté |

Naroczen dne

Osobni ¢islo

-' Mgr; Silvie Seborové

(dale jen ,zaméstnanec”)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 33 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, v platném znéni, tuto

pracovni smiouvu.

). Zakladni nilezitosti

i1, Dalsi ujednani

Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele pracovat jako Hlavni kuratorka.

o zaméstnanci v ramci sjednaného druhu prace

Bliz&i vymezeni praci, jejich vykon bude zaméstnavatel p
ch &innosti stanovuje

uvedeného v bodé 1.1. pozadovat, obsahuje popis pracovnich &innosti. Popis pracovni
zaméstnavatel a mize jim byt v ramci sjednaného druhu prace jednostranng ménén a dopliovan.

Mistem vykonu prace je: Brno.

Jako den nastupu do prace se sjednavé 2. 1. 2025. Timto dnem vznikd mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem pracovni pomer.

Pracovni pomér se uzavird na dobu uréitou, a to do 31. 12. 2025.

Zkudebni doba se nesjednava.
Pracovni doba &inf 40 hodin tydné.

Za vykonanou praci pfisluéi plat die platového vyméru.

tnanec se dohodli, Ze v souvislosti s vykonem sjednaného druhu prace miZe byt
bytné potfeby na pracovni cesty v tuzemsku i
dminek upravenych

Zaméstnavatel a zamés
zaméstnanec vyslén zaméstnavatelem v pfipadé nez
v zahrani&i. V takovém pfipadé mu vzniké pravo na cestovni néhrady ve vy$i a za po

v zékoniku prace.
Pro tyto iéely se rozumi pravidelnym pracovidtém zaméstnance: Brno.

smiouvy byl zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi, vyplyvajici pro

Pfed sjednanim této pracovni
platovym zafazenim, se zékladnimi pozadavky na obsah a odbornost

néj ztéto pracovni smiouvy,
vykonavané préce a pracovnimi podminkami.

Zaméstnavatel se zavazuje, 2e bude zaméstnanci pfidélovat préci podle této pracovni smlouvy, zajistovat
potfebné podminky pro pinéni pracovnich povinnosti, dodrZovat ostatni povinnosti vyplyvajici z pravnich
piedpist, kolektivni a pracovni smlouvy a podminky pro bezpe&nou préci a poskytovat mu za ni plat podle

platnych pfedpisi.



TIC BRNO

10.

1.

12.

Il Zavéretna ujednani

Zaméstnanec se zavazuje osobné a f4dné konat praci podie této pracovni smiouvy ve stanovené pracovni
dobé a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi a vnitinich pfedpisi zaméstnavatele vztahujici

se k jemu vykondvané praci.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e plat bude zaméstnanci vyplacen a poukazovan
bezhotovostné na tuzemsky bankovni tcet, jehoz &islo s oznadenim bankovniho lstavu sdéli zaméstnanec
zaméstnavateli pisemn& nejpozdéji do 3 (tfi) pracovnich dnii od podpisu této smiouvy.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze doklad o mésiénim vyaétovani bude zaméstnanci zasildn na
soukromy email, ktery sdéli zaméstnanec zamé&stnavateli pisemné nejpozdgji do 3(tfi) pracovnich dnii od

podpisu této smlouvy.
Zaméstnanec se zavazuje oznamil zaméstnavateli zmény osobnich udaju, které o ném zaméstnavatel

zpracovava na zékladé povinnosti uloZenych mu pravnimi pfedpisy pro vedeni personaini a mzdové
agendy. To plati véetn& zmény adresy bydlisté, pfipadn& adresy pro dorutovéni pisemnosti.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat ve vztahu ke tietim osobam migenlivost o vedkerych informacich a
skutegnostech, o kierych se od zaméstnavatele dozvédé! nebo tfetich osob v souvislosti s vykonem své
prace pro zaméstnavatele. Povinnost migenlivosti zaméstnance trvé po dobu trvani pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dadle 1 rok po skonéeni tohoto pracovniho poméru.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze informacemi a skuteénostmi, ohledn& nichZ je povinen zachovévat
migenlivost, se pro Ulely tohoto prohladeni rozumi informace o vnitroorganizaCnich zaleZitostech
zaméstnavatele, zejména informace o pracovnich postupech a metodéach, udélostech, zaméstnancich,
smiuvnich partnerech a dalsi informace o obchodnich a organizaénich skuteénostech.

Zamastnanec bere na védomi, #e porudeni vySe uvedenych povinnosti mize byt duvodem rozvazani
pracovniho poméru, &m2 neni dotéeno pravo zaméstnavatele na nahradu vzniklé Skody.

Ostatni prava a povinnosti smiuvnich stran vyplyvajici z pracovniho poméru se fidi ustanovenimi zakoniku
préce a dalsich pravnich piedpisi.

Tato pracovni smiouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi zaméstnanec a druhé
zaméstnavatel.

M&nit nebo dopliiovat obsah této pracovni smlouvy Ize jen pisemnou dohodou smiuvnich stran.

Smiuvni strany prohladuji, Ze souhfasi s obsahem této pracovni smlouvy, a na dikaz toho pfipojujl své
podpisy.

02 01 205

\

TIC BRNO, pfispévkova organizace

V Brné dne
Zastoupena feditetkou Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou .
zaméstnavatel -
/7,
2 hlzr
V Brné dne Silvie Seborova

zaméstnanec



Dohoda o zméné pracovni smlouvy C. 1

Zaméstnavatel:

TIC BRNO, pfispévkova organizace

Radnicka 365/2, 602 00 Bmo

IC 00101460 DIC CZ00101460

Zastoupena: Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou,

feditelkou TIC BRNO, piispé&vkové organizace
(dale jen ,zaméstnavatel’)

a

Zaméstnanec:
| Mgr. Silvie Seborova

’Jméno a prijmeni

| Trvalé bydlisté !
Narozen dne '

| ’

Osobni ¢islo
(déle jen ,zaméstnanec”)
Zaméstnanec a zaméstnavatel uzavieli dne 2. 1. 2025 pracovni smilouvu.
Zamé&stnanec a zaméstnavatel timto uzaviraji v souladu s ustanovenim § 40 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku
préce, v platném znéni, tuto dohodu o zméné pracovni smiotvy, kierou se méni bod Il. 1. pracovni smlouvy
tak, Ze tento odstavec nové zni nasledovné:
Bodil.1.  Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou.
Viechna ostatni ustanoveni pracovni smlouvy zustavaji beze zmén.
Tato dohoda o zméné pracovni smlouvy nabyva Gginnosti dnem jejiho uzavieni. Je pofizena ve dvou vyhotovenich,
z nichZ jedno obdr2i zamé&stnanec a druhé zaméstnavatel.
Smiluvni strany prohlasuji, Ze souhlasi s obsahem této dohody, a na diikaz toho pfipojuji své podpisy.
15, 12. 2025
V Brné dne TIC BRNO, piispévkové organizace
Zastoupena leditetkou Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou

zaméstnavatel

/7
(/.

b K 2073

V Brné dne Magr. Silvie Seborova
zaméstnanec
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Jméno a prijmeni

Dohoda o provedeni prace
(do 300 hod. roCné)

Organizacs

TIC BRNO, piispévkova organizace

Radnicks 365/2, 602 00 Bind

IC 00101460 DIC CZ00101480

Zastoupend: Mgr. et Myr. Janou Tichou Janulikovou,
feditelkou TIC BRNO, pfispévkové organizace

Zaméstnanec:

I T T 4

Mor. Seborova Silvie | |Daw

narozeni

i e

Trvalé bydigts
Rodné &isle

1 Gizinci §. dokladu
Misto vikonu

S5 e PRI

S b s e

i

''''' "7 I teton e
{’Pﬁ mazdé nad 10 000 K& nutno
' juvést zdravotni pojistovna a

-

Vyse uvedent uzaviraji podie § 7477 zékoniku préce tita dohodu
o provedeni prace: ‘ -

‘Predmétemn dohody je

| Odbomé speci

ficks Einnostl pro kandidaturu Brna - Evropské hiavni masto kultury 2028

o o e, e ot .

'Préce bude provedena od-do '

. Pradpokladany rozsah prace
: v hOd .

|6.5.2022-31. 12. 2022

e - | !

; Odména je splatna

40 1 A M o e i i b s S

| Zplsob vyplaty

| Prevést na udet 2.

| E-mail pro zasilani viplatni
pasky

Zamigstnanec

Zamistnanec poskyiuje svoje osobnl citiivé Udaje zamastnavateli pro zpracovani osobnich vdajl pro pinéni pravni
{ 8/1/c,d.f GDPR ). TIC BRNO, pifspévkova organizace zpracovava cilive Gdaje pouze na
y R, Y. citlivé (daje nezbyiné pro iSely pingni povinnosti a wkon zviésinich prav
swniho prava a prava v oblasli sociainfho zabezpedeni a socigini ochrany,
eno pra; Jnie nebo tle statinet sktiviil dotiodou podie prava Clenského statu, v némiz
vhodne zaruky tykajicl se 2akiadnich prav a zajmu subjektu Gdajl »
Préice bude plevzata na 28kiad pracovniho wykazu. Zemésinanec fe povinen konat praci osobing a fadnd. Pracovni
kol musi byt spinén do Ve stanovenetio terminu. Préava 3 povinnosti zamésthance a zaméstnavatele s¢ fidi
Zékonikem prace v platiiém znhénl, Zaméstnanes byl seznamen s pravy a povinnostri a fidi se § 76 ZP a pracownimi
podminkami. ) '
Zamastriavatel seznamil Zgméstnance § pravnimi pledpisy vztahujicimi se k vykondvané praci a ostatnimi pfedpisy
zoebnost & echrany zdravi pfi pract, kieré je povinen phi praci dodr2ovat. Zaméstiavatel mize od gohody

K zajistén! bezpednosti !
ustoupit, jestliZe préce nebude pledana v uvedeném terminu.

Prohifagufl, 38 neimant v fomto roce vyterpds fimit 300 hodin na dohodédch o privedenf prace uzavienjch
v lomto roce v ramei celého TIC.
Tate smiouva byla vyholovena ve dvou

Brsane (S OB

wytiscich, 2 nich2 jeden prevzal zaméstnanec a druhy zaméstnavatel.

Mgr. 5t Mgr. Jana Tichs Janulikova ,
feditetka TIC BRNO, piispévkova organizace.

{misto narozen (MSSZ2) |
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Zaméstnavatel:
TIC BRNO, pfispévkové
Radnicka :

hoda o provedeni prace

460
‘Mer; Janou Tichou Janulikovou,
Hspévkoveé orgarizace

75 zakona & 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni,
iohoda"). . .. - _ L

i, Odména

iV. Doba trvini a 2plscb zrudeni

1.

2.

Zﬁmé‘a;gnanec se :z‘ava_;yjél Zepro ;améstqavaie!e vykoné nésledujici prach:
.Qgbome specifické &innosti - Bmo 2028~ Bmo s Tebou,

Predpokididany, rozsah praci &inf 300 hodin: iaximaini rozsah prace, na kiery je tato dohoda uzaviena

nesmi prekroit 300 hod. v kalendétnim roce.

Préci-plevezme:

Misto vikenu praci -b_uqé,: Bmo.
V souvislosti ‘s vykenem sj_ednény‘ch _placj miize byt zamastnanec vysian zaméstnavatélem na pracovni
cestu. 'V takovém plipadd mu vzniké prévo na cestovnl nihrady ve vysi a za podminek upravenych

Za vykonané prace bude z__am__éstnavafe! poskytbvat zaméstnansi odménu ve visi K& 2a hodiniu,

Odména je splatné za mesic pozadu a bude zaméstnandi vyplacena bezhotovostné na jeho utet, a to
ve vyplatnich terminiech urbenych u zaméstnavatele pro vyplatu plati. Vyplaceni ocdmidny je podminéno
dolodenim poiu odpracovanych hodin.

Tato dohoda se uzavita na dobu urditou, od 25. 4. 2024 do 5. 5. 2024.

Tuto dohodu Ize zrudit:

dohodou:smiuvnich siran ke sjednanému dni, ‘ o , ‘
vypovédi danou z jakéhokoli divodu riebo bez uvédeni divodu s patnéctidenni vypovédni dobou, klera
zadina dnem, v némi byla vypovdd dorusena druhé smiuvni strané,

<§M



" TIC BRNG

ke

V. Dal§f ujednani

Vi. Zévdre&na ujednéni

e e it ALY N
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okamzitym zruSenim, nastane-li diivod, pro ktery lze okam#ité zrukit pracovni pomér. V takovém pli
konéi pracovnipravni vztah dnem doruteni okamZitého zruBeni druhé smiuvni strans.

Zaméstnavate! seznamil zaméstnance s prémfmi a jinymi predpisy vztahiujici se k jim vykondvané praci
a s pfedpisy k z3jidténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, které Je povinen pfi praci dodrzovat.

Zaméstnanec je povinen konat préci oscbne, svédomnéa fadne podle svych sil, znalosti a schopnost,
dodrZovat podminky sjednané v dohod® a dodriovat ostatni piisliigrié pledpisy vztahujici se k vykonu jeho
prace, zefména pledpisy k zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravl pifi préact.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohod}, Ze za’méstfhavété[ seznami zaméstnance s pisemnym rozvrhem
pracovn{ doby a s jeho zménou nejpozdéji 24 hodin pied ‘z'aclét_kgm‘ smeny.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odménabude .zamesma,nd:_ vyplicena a zasiidna
na tuzemsky bankovnf iéet, jeho2 &isle' s oznalenim bankovniho lstavu sdélf zaméstnansc zaméstnavateli
nejpozdéji do 3.(th) dni) od podpisu dohiody. : TRHL T e

Zeméstnavatel a zaméstnanec se dohodi, 2e doklad o msitnim VyuttovAn! odmény ‘bude zastén
Estnavatell nejpozdeji-do:3 @) ‘dnt

na soukromy niail zaméstnance, ktery sddlf zaméstnanec zam
ad podpisu dohody. ‘ _
Zaméstnanec se zavazuje zachovévat ve vztahu ke tletim osobam migeniivost 6 veskerjch informacich .
a skutecriostech, o ktérych se od zaméstnavatele dozvédéi nebo thetich osob v souvisiosti s vykonem své .
préce pro zaméstnavatele. Povinnost midenlivosti zaridstnance tiva po dobu trvéni 1éto dohiody mezi

zaméstnancem a zam@sthavatelem & déle 1 rok po skongenl této dohody. Zaméstnanec bere n vadonil, ..

2e informacemi-a skuteCnostmi, ohledné nich2 jé povinen zachovavat miSenlivost, se pro. U&ely tohoto -
prohlasenl rozuml informace ‘o' vhitroorganizatnich zaleditostech zamdstnavatele; zéjména informace
o pracovnich postupech a metodéch, udélostech, zaméstnancich, smiuvnich partnerech a daii infarmace.
o obchodnich 8 organizaénich skitenastech. A

O daisich povinnostech 2améstnancé a zaméstnavatele, souvisejicich s uzavienim této dohody, plati
ustanoveni §§ 74, 75, 77 zakoniku. préce. T

Tato dohoda ¢ provedeni préce se pofizuje ve dvou vyhotovenich, z nich jedno obdrZ! zaméstnanec

a druhé zaméstnavatel.

Smiuvnf strany prohladujl, Ze si dohodu pred podpisern pletetly, souhlasi s jejim obsahem a na dukaz toho
plipojuji své podpisy.

Tato dohoda hébivé platriosti a G&innesti dnem jejiho podpisu obama stranami dohody. Miize byt m&néna
pouze pisemné, a to formou &isiovanych dodatk.

Z

V Brné dne

TIC BRNO, phispévkova organizace ‘
Zastoupena feditelkou Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou
zambstnavatet -

V Brnd dne

Siivie Seborova
zaméstnanec
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Dohoda o provedeni prace

ZamBstnavate]: ‘

TIC BRND, pfispévkové organizace

Radnick 365/2, 802 00 Brno

i 00101460 DIC.CZ00101460

Zastoupena: Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou,
feditelkol: TIC BRNO, pfispevKkové organizace

(d4le Jen zam@stnavatel)

a

Zaméstnanec:

G |

PRS-

Narozen dne . :
. ' (dals jen ,zaméstrianec’) -
uzavirali v souladu s ustanovenim § 75 zdkona & 262/2006 Sb., zskoniku prace, ‘v piatném - znénl,
‘ i prace (dale jen ,dohoda’).
1. Sjednané price a jejich rozsah
1 Zamésthanet se Zavazuje, 2e-pro zaméstnavatele vykona ndsledujict praci:
Odborné specifické &innosti — Bmo 2028 = Bmo s Tebou.
2. Pfedpoklédany 10z88h pracu ¢|n|150hodin Maximémi"rgzsah prace, na kiery je tatc dohoda uzaviena
nesmi pfekrotit 300 hod. v kalendafitim roce. ‘
3. Préci pievezme
Ii. Misto vykonu praci, pracovni cesta
1. Misto wykonu praci bude: Bmio,
2. 'V 'souvislosti 5 vykonem sjednanych praci miize byt zaméstnanec vysién zamésinavatélem na pracovai
cestu. 'V takoyém pfipadé mu: venika :prévo na cestovni nshrady ve vysi a za podmingk upravenych
'y z&koniku prace. :
Pro tyto aely.se rozumi pravidelnym pracovistém zaméstnance: Bmo.

ill. Odména
Za vykonané préce bude zaméstnavatel poskyiovét zamgstnanci odmanu ve vysi K& za hodinu.

2. Odména je splatna za mésic pozadu a bude zamésinanci vyplacena bezhotovostné na jeho et a to
ve vypiatnich terminech urtenych u zaméstnavatele pro vyplatu plati. Vyplaceni odmény je podminéno
doloZeénim potiu cdpragovanych hodin. ‘

1Iv. Doba trvinia zpﬁsob_ zrusent
Tato dohoda se Uzavird na dobu uritou, od 22. 5. 2024 do 28. 5, 2024.

2. Tuto dohodu l2e z'ry#it:

- dohodou. smiuvnich stran ke sjednanénu dni, , .
wypovédi danou z jakéhokoli dinvodu nebo bez uvedenf diivodu s patnéctidenni vypovédni dobou, kierd
zatina dnem, v némZ byla vypovéd doru&ena driihé smiuvni strand,
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V. Dal$i ujednéni

Vi. Ziviretns ujednéni

o~ O g

okamzitym zruSenim, nastane-li divod, pro ktery lze okamzité zrudit pracovni pomér. V takovém pHradé
koné&i pracovnépravni vztah dnem doruen! okam¥itého zruSen/ druhé smiuvni strans.

1. Zam@stnavatel seznamil zamdstnance s pravnimi a jinymi pledpisy vztahujici se k jim vykondvané préci
a s pfedpisy k zajisténi bezpednosti a od\rany zdr'a‘vi phi préci. které je povinen pfi préci dodrZovat.

2, Zaméstnanec je povinen konat praci oschné, svédomité a Fadni podie svych sil, znalosti @ schopnost],
dodrZovat podminky sjednané v dohodé a dodrzovat ostatni phisiuné pledpisy vztahujici se k vykanu jeho

préce, zejména piedpisy k zaji§téni bezpe&nosti a achrany 2dravi pii praci.

3. Zaméstnavatel a zamésthanac se dohodli, 2e zaméstnavatel seznémi zaméstnance s pisemnym rozvrhem
pracovni doby a s jeho zmé&nou neéjpozdéji 24 hodin pled zatatkem smeény.
4 Zaméstnavatel a zaméstnenec se dohodli, Ze odména bude zaméstnanci vypldcena a zasiléna

na tuzemsky bankovni tdet, jehoZ gislo's oznatenim bankovn!ho tstavu sdéll 2améstnanec zaméstnavateli
ne;pozdén do 3 (tff) dnii ed podpisu dohody.

5. Zamidstnavatel 8 zamasinanec 5o dohodii, Ze doklad o masignim vyidtovani odmény bude zasfién
na soukromy ‘mail zamésinance, ktery sdéli zaméstnanec zaméstnavateli nejpozddji do 3 (i) dnl
od podpisu dohody.

8. Zaméstnanec se zavazuje zachovévat ve vztahu ke tfetim osobém milcenlivost o vedkerych informacich

a skutecnostech, o kienjch se od zaméstniavatele dozvad#l nebo tretich osob v souiisiosti s vykenem své
préce pro zaméstnavatele. Povinnost mh‘,enuvos’a zaméstnance trvé po dobu trvani télo dohody meézi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a déle 1 rok po skongent této dohody. Zaméstnanec bere na védomi,
Ze informaceii a skute€nostmi, ohledné nich2 je povinen zachovivat mitenilivost, se pro.iéely tohoto

prohlééen( rozumi Informace o vnitroorganizatnich zalezitostech zaméstnavatele; zejména informace
o pracovnich postupech a metedéch, uddlostech, zaméstnancich, smiuvnich pantnerech & dalsi informace

o cbchodnlch a organizadnich skifteériostech.

7. O dal3ich povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele, souvisejicich s uzavienim této dohody, piati
ustanoveni §§ 74, 75; 77 zakoniku prace.

1. Tato dohoda o provedeni price se pofizuje ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno obdrZi zameésthanec
a druhé zaméstnavate!.

2. Smiuvni strany prohlasujl, Ze si dohodu piled podpisem pratetly, souhlasi s jejim obsahem a na dikaz toho
prApojuji 5vé podpisy.

3 Tato dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejihe podpisu ob&ma stranami dohody. MuZe byt mén&na

pouze plsemné, a to formou islovanych dodatki.

V Bmé dne TIC BRNO, pligpévkové organizace
Zastoupena feditelkou Mgr. et Mj{’ Janou Tichou Januiikovou
/ 7 zamésthavatel
K/*(/ ") ’ 7{) ’5 . .
V Bné dne Silvie Seborova
zaméstnanec

| o b
&1182.; ;"930!)

—

w v O v ‘@ “i‘ub,
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Dohoda oftproyedem prace

Zaméstnavaiel }
TIC BRNO, pﬂspévkové orgamzace
‘ Radnické 365/2, 602 00 Brrio..

_ |c 00101 450 alé czoo1m4so
' L __u'Tlchou Januhkovou,

zékonfku braqe, vplafném - znéni,

s | e A R e b e T e

1. Sjednané price a Jejich fozsah

‘2. 'Predpa ] of &ir
prekrodit 300 hpd v kalendé?nim roce.
3. Praci plfev;z_ne: '

1. Wifsto vykeny pracf bude Bmo
2, Vsuuwslosﬁ s vykonem sjed an h pracl muie byt zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem na pracovni
cesiu,. Vtakovém pﬁpadé MY vZiika pravo na cesmvnl nahrady ve vy3i a za podminek upravenych

v zékoniku préce.

Pro tyto ubely se rozumi pravideinym pracovistém zaméstnance: Bmo.

L, Odména
: 1. Za vykondné prace gude,zq'mémnavatei poskylovat zamestrianci odménu ve vy! K& za hodinu.
2. Odména je'splafné za mésic pozady & bude zaméstnanci vypldcena bezhotovostnd na jeho Glet, a to
h :d ;fméstnavatele pro vyplatu platd. Vyptaceni odmény je podrnlnéno
V. Doba trvni a zpiisob zruSeni
1. Tato dohoda se uzaviré na debu urditou, cd 20. 9: 2024 do 4. 10. 2024
2 Tuto dohadu:ize zmélt

ich stran ke sjednanému dni, ‘
Z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divedu s patriactidenini vypovédni dobou, ktera

NEMZ byla vypovéd dorueena driihé smluvni strang,
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okamiitym zruSenim, nastane-li diivod, pro ktery ize okamZitd zrusit pracovnl pomér. V takovém pﬁpadé,
kontj pracovn@prévni vztah dnem doruéeni okamiltého zrudeni druhé smiuvaf strané.

V. Dal3i ujednani

1. Zaméstnavate! seznamil zaméstnance s pravnimi a jinymi pl'edp:sy vztahujici se K'jim vykonévané préci
as pi‘edplsy k zajiétém bezpetnosti a ochrany zdravi pﬁ préci, které ja povinen pfi praci dodrZovat.

dodr:ovat DOt kysxednané v dohodé a dodliova! ostathi phislugng pi‘edptsy vziahujld se k vykonu 3eho
préce, zejména pfedplsy K zafisténl bezpacnos(l a ochrnny zdrav[ pﬁ praci.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli ze zaméstnavatel seznaml zaméstnanoe s plseringm rozvrhem
pracovni doby as jeho Zménou nejpozdéji 24 hodm pi‘ed zaéétkem smény

na tuzemsky banttovni Gdet, Jehoi &islo's oznaéenim bankovnrho astavu sd8if zaméstnanec zaméstnavatelu
ne;pozdé;a do 3 (tﬂ dnu od podpasu dohody ) |

5. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodh 2e doklad o mésltmm vyuﬁovénl odmény bude zasllén
na soukromy mail- zaméstnanoe, ktery sdéll zamistnanec Zamsinavateli nejpozdéji do 3 (i) - dnd

od podpusu dohody

zaméstnancem a zaméstnavatelam a déle 1 qu po skondeni této dnhody Zaméstnanec bere na védoma
2 mformaoem: a skuteénos!ml ‘ohledné nich2 j& ‘povinen zachovévat misenlivost, se pro aaely
prohlésanl rozyumi ir "rmace © vnitrogrganizabnich zélefitostech zaméstnavatele zejiéna informace
o ‘pracovnich postupech a metodéoh udélostech zaméstnancfch smiuvnich parinerach a dalsl informace
o obchodnfch a orgamzacmch skuteénostech :

7. 0 daléfch povmnostech zaméstnance ] zaméstn .tele souwsejicich s wravienim této dohody, plati
ustanovenl §§ 74,75, 77 zékonlku préce. -

V. Zavbresns ujednani
1. Tato dohoda o provedeni prace &e pofizuje ve dvou vyhetovenich, z fiichZ jedno obdr#i zaméstnanec
a druhé zaméstnavate! i

2. Smiuvnf strany prohlasujl ie s dohodu pfed podpxsem pl‘eéeﬂy. soumasi s jejim obsahem a na deaz )
pf mel své podpisy. o

3. Tato dohodavnabyva platnosll a uélnnostl dnem 1ejlho podplsu ob&ma stranami dohody. MiZe byt ménéna
pouze pisemné, a to fonnou éfslovanych dodatkﬁ ’

20 09. 704

V Broé dne '
Zasmupena feditelkou Mgr ot Mgr. Janou Tichou Janulfkovou
zaméstnavatal

0.9, *’12% — o

Silvie $eborova

V Bm# dne
zaméstnanec
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Co RS Eree,
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Zamésinavatel:
TIC BRNO, prispavik

venim § 75 zékona & 2622006 Sb. zékonlku préce, vplatném znén,
(dale jen ,dohoda - |

I: Sjednané prace & jejich A

. Misto vyko

V. Doba trvini & zpiaob zrusen!

Préci plevezme:

‘iisto vykon prack bude: Bmo.
V souvislosti & vykonem siednanjch praci mize byt zaméstnanec vysién zaméstnavatelem na pracovni
ceste. V takovém pﬂpdé mis yzniké prévo na cestovni néhrady vé vy&i a 2a podminek upr@ve'riy&:,h

v-zékoniky prace:

Pro tylo Gpely:se rezumi pravidelfiym pracovistém zaméstnance: Brio.

28 vykonané préce bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odménu ve visl 1 K& za hodinu.
Odména je splitné ze mésic pozadu a bude zamésthanci vyplécena bézhotovostrié na jeho utst, a to
o vyplataich lermhinech uidetseh u zamistnavalele 1o Viplati pitd, Vyplécen! odmdny J¢ podminéno

Tato dohoda se uzaviré na dobu urditou, od 11. 12. 2024 do 13, 12. 2024.

Tirto dohodu tze zrusit:

dohodou siiuvnich stran ke sjednanému dnl,

vypovidi -dahou Z jakehokoli divodu nebo bez uveden) divodu s patnactidenrii vipovadni dobouy, kieréd
zabina dnem, v némi byla vypovéd dotudena druhé smluvni strand,

i #5 Brrio,




V. Dal¥i ujednéni

&

okamzitym zrudenim, nastane-li divod; pro ktery ize okamzité zrusit pracovn! pomar. V takovém plipadé
kongi pracovnépravni vztah dnem dorugen! okamzitého zrulenl dnihé smiuvnl strand.

Zamésinavatel seznamil zaméstnance s prévnimi a jlnyml pledpisy vztahujici s€ kijim vykondvané préci

1.

a s predpisy k Zajiktan] bezpebnost- & ochraiy 2dravi pK prdci, které jé povinén pi présv dodrioval.

2. Zamésmanec je povinen kona! praci osobné svédomlté @ T4dné podie svych sil, znalostt a schopnosu
dodr2ovat podminky sjednané v dohodd g dodrzovat ostatnl plisiusng pledpisy vztahulici se k vykonu jeho
préce ze;ména p?edp)sy k za;%tém bezpeénost» 8 ochrany zdravi pfi prici.

3. Zaméstnayqt_el ] zaméstnnnec s€ dohodh Ze zamésmavatel sezndml zaméstnance s plsemnym rozvmem
pracovni doby as Je“.ho zménou ﬂeijZﬂéjl 24 hodm pled zad4tkemn smény

4, : Zaméstnavatel a zaméslnanec qe dohodll, ze odména bude zamastnancl vyplécena a znsﬂana
: na tuzemsky b 'nkovnl 0eet shot &isio s oznaéenrm bankovniho ustavu sd@li zamédnaneczamemavatelz

5.

6.

7.

V1. Zavbretni uisdnani
1. Tato dohoda e. provedeni préce se pohzuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzl zaméstnanec
a druhé zaméstnavatel ' _

2. Smiuvni strany prohlasujl !e si dohodu pl‘ed podplsem pledetly, souhlasi s jejim obsahem &.na dukaz toho
Pipojuil své padptsy

3 Tato dohoda nabyvé platnosti 8 ucmnosn dnen
pouze pisemnd, d to Tormoy élslovanyc {

'nc anno pﬂspevkova orgenizace

ena fedielkou Mgr. et Mgr. Janou Tichou Janulikovou
2amisthavatel

V Brn& dne

Sivie Seborovd
zamésmanec
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